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STATUT  

Międzynarodowej Międzyzakładowej Organizacji Związkowej 

 „Nowa Idea” 

 
 

sporządzony na podstawie uchwały nr 1 z dnia 22.02.2021r. o utworzeniu związku zawodowego o nazwie Międzynarodowa 
Międzyzakładowa Organizacja Związkowa „Nowa Idea”, zgodnie z art. 12 ustawy o związkach zawodowych (dalej „ustawa o z.z.”) 

 
PREAMBUŁA 

 
Okoliczności, szybko zmieniającej się rzeczywistości, potrzeba nadążenia za zmianami, które powstają, 
dotyczą Nas i otaczają we wszystkich aspektach naszego życia, doprowadziły do stworzenia nowej idei 
utworzenia struktur Związkowych nie skomplikowanych i przyjaznych dla Każdego Człowieka, 
powodujących, że działalność Naszego Związku będzie skuteczna. 

 

Art.1 [ Przepisy wstępne] 

1. Tworzy się związek zawodowy o nazwie:  
Międzynarodowa Międzyzakładowa Organizacja Związkowa „Nowa Idea”. 

2. Związek może używać nazwy międzynarodowej: International Union Organization „New Idea” 
3. Związek może używać nazwy skróconej: MMOZ „Nowa Idea” 
4. Siedzibą władz Związku jest miasto stołeczne Warszawa.    
5. Terenem działania Związku jest obszar Europy. 
6. Strona internetowa: www.nowa-idea.pl i www.new-idea.org 
7. Związek zrzesza:  

1) osoby wykonujące pracę zarobkową, emerytów, rencistów, osoby bezrobotne w rozumieniu 
przepisów o zatrudnieniu, osoby odbywające służbę zastępczą, 

2) funkcjonariuszy  Policji, Straży granicznej, Służby Celno-Skarbowej, Służby Więziennej, 
strażników Państwowej Straży Pożarnej, pracowników Najwyższej Izby Kontroli przy 
uwzględnieniu ograniczeń zawartych w osobnych ustawach. 

8. Związek jest niezależny od partii politycznych, od administracji rządowej, od administracji 
samorządowej, od pracodawców, od związków pracodawców oraz od innych podmiotów lub 
organizacji.  

Art.2 [Cele i zadania Związku oraz sposoby i formy ich realizacji] 

1. Cele i zadania Związku to: 
1) reprezentowanie   
2) obrona godności i moralności 
3) wspieranie rodzin 
4) obrona praw i interesów materialnych indywidualnych i zbiorowych  
5) kontrolowanie bezpieczeństwa i higieny pracy 
6) przeciwdziałanie bezrobociu 
7) podnoszenie świadomości pracowników w zakresie prawa  
8) zabieganie o zapewnienie pracownikom  podnoszenia wykształcenia 
9) zabieganie o zapewnienie pracownikom  podnoszenia kwalifikacji zawodowych 
10) współuczestniczenie w tworzeniu korzystnych warunków pracy, bytu i wypoczynku. 

2. Swoje cele i zadania Związek realizuje przede wszystkim przez: 
1) reprezentowanie swoich członków przed sądem, organami administracji państwowej i 

samorządowej oraz wobec pracodawców, a także wobec innych organizacji lub instytucji  
2) współpracę z właściwymi organami władzy państwowej i samorządowej 
3) współpracę z innymi związkami zawodowymi, federacjami i konfederacjami 
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4) informowanie opinii publicznej o swoim stanowisku w istotnych sprawach 
5) inicjowanie i popieranie działań w zakresie upowszechniania wiedzy i kultury 
6) prowadzenie własnej działalności gospodarczej zgodnie z obowiązującymi w tym przedmiocie 

przepisami  
7) podejmowanie działań mających na celu poprawę warunków życia i pracy 
8) prowadzenie dialogu społecznego, a w przypadku braku porozumienia organizowanie i 

prowadzenie akcji protestacyjnych lub strajków 
9) nawiązywanie współpracy z ośrodkami kształcenia 
10) nawiązywanie współpracy w zakresie praktyk zawodowych 
11) organizowanie szkoleń 
12) wypełnianie praw i obowiązków wynikających z ustawy o związkach zawodowych i ustaw 

pokrewnych  

Art. 3 [Zasady nabywania i utraty członkostwa]  

1. Członkostwo nabywa się poprzez podpisanie i dostarczenie prawidłowo wypełnionej deklaracji 
związkowej.  

2. Członkostwo ustaje na skutek: 
1) dobrowolnego wystąpienia poprzez podpisanie i dostarczenie rezygnacji 
2) wykluczenia na podstawie uchwały Zarządu Międzynarodowej Międzyzakładowej Organizacji 

Związkowej  „Nowa Idea” z powodu naruszenia zasad statutowych lub uchwał organów Związku 
3) zgonu 

3. Od uchwał Zarządu Międzynarodowej Międzyzakładowej Organizacji Związkowej    „Nowa Idea” w 
sprawach członkowskich służy odwołanie do Rady Nadzorczej Międzynarodowej Międzyzakładowej 
Organizacji Związkowej  „Nowa Idea”. Odwołanie wnosi się w terminie 7 dni od daty powiadomienia 
o podjętej uchwale.   

Art. 4 [Prawa i obowiązki członków] 

1. Członkowie Związku mają prawo do: 
1) biernego i czynnego prawa wyborczego do władz Międzynarodowej Międzyzakładowej 

Organizacji Związkowej „Nowa Idea” i do władz Międzyzakładowych Organizacji Związkowych 
„Nowa Idea” 

2) korzystania z pomocy Związku w zakresie swoich praw pracowniczych  
3) występowania z wnioskami i postulatami do organów Związku  
4) uzyskiwania informacji o decyzjach i działaniach Związku 

2. Do obowiązków członków Związku należy: 
1) przestrzeganie postanowień statutu i uchwał organów Związku 
2) regularne płacenie składek członkowskich, które nie podlegają zwrotowi. 

Art. 5 [Struktura organizacyjna związku ze wskazaniem, które z jednostek 

organizacyjnych związku mają osobowość prawną]. 

1. Podstawową jednostką organizacyjną posiadającą osobowość prawną to: Międzynarodowa 
Międzyzakładowa Organizacja Związkowa „Nowa Idea”- nazwa skrócona MMOZ „Nowa Idea”, która 
nabywa osobowość prawną z dniem zarejestrowania w Krajowym Rejestrze Sądowym, zwanym 
dalej „rejestrem”. 

2. Międzyzakładowe Organizacje Związkowe „Nowa Idea”- nazwa skrócona MOZ „Nowa Idea”, które 
nabywają osobowość prawną z dniem zarejestrowania w rejestrze Międzynarodowej 
Międzyzakładowej Organizacji Związkowej „Nowa Idea” 

3. Oddziałowe Międzyzakładowe Organizacje Związkowe „Nowa Idea”- nazwa skrócona OMOZ „Nowa 
Idea”, które nabywają osobowość prawną z dniem zarejestrowania w rejestrze Międzyzakładowej 
Organizacji Związkowej „Nowa Idea”  
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Art. 6 [Sposób reprezentowania Związku oraz osoby upoważnione do 

zaciągania zobowiązań majątkowych w imieniu związku]. 

1. Prezes Międzynarodowej Międzyzakładowej Organizacji Związkowej „Nowa Idea” uprawniony jest 
do reprezentowania i zaciągania zobowiązań w imieniu Związku jednoosobowo. 

2. Wiceprezes Międzynarodowej Międzyzakładowej Organizacji Związkowej „Nowa Idea” uprawniony 
jest do reprezentowania Związku łącznie z Członkiem Międzynarodowej Międzyzakładowej 
Organizacji Związkowej „Nowa Idea”. 

3. Przewodniczący Międzyzakładowej Organizacji Związkowej „Nowa Idea” uprawniony jest do 
reprezentowania Międzyzakładowej Organizacji Związkowej „Nowa Idea jednoosobowo. 

4. Wiceprzewodniczący Międzyzakładowej Organizacji Związkowej „Nowa Idea” uprawniony jest do 
reprezentowania Międzyzakładowej Organizacji Związkowej „Nowa Idea” jednoosobowo. 

5. Wiceprzewodniczący Oddziału Międzyzakładowej Organizacji Związkowej „Nowa Idea” uprawniony 
jest do reprezentowania Oddziału Międzyzakładowej Organizacji Związkowej „Nowa Idea” 
jednoosobowo. 

Art. 7 [Organy związku]. 

§ 1. Zarząd Międzynarodowej Międzyzakładowej Organizacji Związkowej „Nowa Idea” to: 
1) Prezes Zarządu Międzynarodowej Międzyzakładowej Organizacji Związkowej „Nowa Idea” 
2) Wiceprezes Zarządu Międzynarodowej Międzyzakładowej Organizacji Związkowej „Nowa Idea” 
3) Członek Zarządu Międzynarodowej Międzyzakładowej Organizacji Związkowej „Nowa Idea” 

§ 2. Rada Nadzorcza Międzynarodowej Międzyzakładowej Organizacji Związkowej „Nowa Idea” to: 
1) Przewodniczący Rady Nadzorczej Międzynarodowej Międzyzakładowej Organizacji Związkowej 

„Nowa Idea” 
2) Członkowie Rady Nadzorczej Międzynarodowej Międzyzakładowej Organizacji Związkowej 

„Nowa Idea”  
§ 3. Komisja Międzyzakładowej Organizacji Związkowej „Nowa Idea” to: 

1) Przewodniczący Komisji Międzyzakładowej Organizacji Związkowej „Nowa Idea” 
2) Wiceprzewodniczący Komisji Międzyzakładowej Organizacji Związkowej „Nowa Idea” 
3) Członkowie Komisji Międzyzakładowej Organizacji Związkowej „Nowa Idea” 
4) Członkowie Komisji Międzyzakładowej Organizacji Związkowej „Nowa Idea” jako 

Wiceprzewodniczący Oddziałowych Międzyzakładowych Organizacji Związkowych „Nowa Idea” 
§ 4. Komisja Rewizyjna Międzyzakładowej Organizacji Związkowej „Nowa Idea” 

1) Przewodniczący Komisji Rewizyjnej Międzyzakładowej Organizacji Związkowej „Nowa Idea” 
2) Członkowie Komisji Rewizyjnej Międzyzakładowej Organizacji Związkowej „Nowa Idea”  

Art. 8 [Tryb, wyboru i odwołanie organów związku]. 

1. Organy Międzynarodowej Międzyzakładowej Organizacji Związkowej „Nowa Idea” pochodzą z 
wyboru. 

2. Organy Międzyzakładowej Organizacji Związkowej „Nowa Idea” pochodzą z wyboru. 
3. Wybory organów Międzynarodowej Międzyzakładowej Organizacji Związkowej „Nowa Idea”  i 

organów Komisji Międzyzakładowej Organizacji Związkowej „Nowa Idea” odbywają się na zasadach:  
1) powołanie Komisji Wyborczej 
2) kandydatem może być wyłącznie członek związku 
3) nie ogranicza się liczby kandydatów 
4) odwołanie członka władz związkowych odbywa się tak jak wybór. 
5) wybór następuje w sposób bezpośredni lub za pośrednictwem Delegatów zwykłą większością 

głosów 50% + 1 osoba przy obecności  przynamniej ½ uprawnionych do głosowania. 
4. Szczegółowe zasady i tryb przeprowadzenia wyborów określa Regulamin Wyborów. 

Art. 9 [Zakres kompetencji i okres kadencji organów związku]. 

1. Do kompetencji Prezesa Zarządu należy: 
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1) kierowanie pracami Zarządu Międzynarodowej Międzyzakładowej Organizacji Związkowej 
„Nowa Idea”    

2) podejmowanie uchwał w sprawach Międzynarodowej Międzyzakładowej Organizacji 
Związkowej „Nowa Idea”  z wyłączeniem spraw dotyczących wyłącznej kompetencji Zarządu 
Międzynarodowej Międzyzakładowej Organizacji Związkowej „Nowa Idea”- wyłącznie w czasie 
pomiędzy posiedzeniami Zarządu Międzynarodowej Międzyzakładowej Organizacji Związkowej 
„Nowa Idea”  

3) zwoływanie Zarządu Międzynarodowej Międzyzakładowej Organizacji Związkowej „Nowa Idea” 
4) Prezes Międzynarodowej Międzyzakładowej Organizacji Związkowej „Nowa Idea” na 

posiedzeniu Komisji przedstawia podjęte uchwały pomiędzy posiedzeniami Komisji.   
2. Do kompetencji Wiceprezesa działającego łącznie z Członkiem Komisji Międzynarodowej 

Międzyzakładowej Organizacji Związkowej „Nowa Idea” należy: 
1) zwoływanie Zarządu Międzynarodowej Międzyzakładowej Organizacji Związkowej „Nowa Idea” 

3. Do wyłącznych kompetencji Zarządu Międzynarodowej Międzyzakładowej Organizacji Związkowej 
„Nowa Idea” należy: 
1) zmiana statutu 
2) przeprowadzenie referendum wśród członków związku 
3) powołanie Komisji Wyborczej 
4) powołanie Komisji Likwidacyjnej 
5) tworzenie Regulaminów. 

4. Do kompetencji podstawowych Zarządu Międzynarodowej Międzyzakładowej Organizacji 
Związkowej „Nowa Idea” należy: 
1) podejmowanie uchwał w sprawach Międzynarodowej Międzyzakładowej Organizacji 

Związkowej „Nowa idea”   
5. Uchwały organów Związku zapadają zwykłą większością głosów przy obecności  przynamniej ½ 

uprawnionych do głosowania poza przypadkiem rozwiązania Związku, kiedy jest konieczna zgoda 
2/3 głosów przy obecności  przynamniej ½ uprawnionych do głosowania. 

6. Do kompetencji Przewodniczącego Rady Nadzorczej Międzynarodowej Międzyzakładowej 
Organizacji Związkowej „Nowa Idea” należy: 
1) kierowanie Radą Nadzorczą Międzynarodowej Międzyzakładowej Organizacji Związkowej 

„Nowa Idea” 
7. Do kompetencji Rady Nadzorczej Międzynarodowej Międzyzakładowej Organizacji Związkowej 

„Nowa Idea” należy: 
2) kontrolowanie Zarządu w zakresie zgodności działania z postanowieniami statutu i uchwał.  

8. Do kompetencji Przewodniczącego Komisji należy: 
5) kierowanie pracami Komisji Międzyzakładowej Organizacji Związkowej „Nowa Idea”    
6) zwoływanie Komisji Międzyzakładowej Organizacji Związkowej „Nowa Idea” 

9. Do kompetencji Wiceprzewodniczącego działającego łącznie z Członkiem Komisji Międzyzakładowej 
Organizacji Związkowej „Nowa Idea” należy: 
1) zwoływanie Komisji Międzyzakładowej Organizacji Związkowej „Nowa Idea” 

10. Do kompetencji Komisji Międzyzakładowej Organizacji Związkowej „Nowa Idea” należy: 
1) podejmowanie uchwał w sprawach Międzyzakładowej Organizacji Związkowej „Nowa idea”  

11. Uchwały organów Związku zapadają zwykłą większością głosów przy obecności  przynamniej ½ 
uprawnionych do głosowania.  

12. Do kompetencji Przewodniczącego Komisji Rewizyjnej Międzyzakładowej Organizacji Związkowej 
„Nowa Idea” należy: 
1) kierowanie Komisją Rewizyjną Międzyzakładowej Organizacji Związkowej „Nowa Idea” 

13. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Międzyzakładowej Organizacji Związkowej „Nowa Idea” należy: 
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1) kontrolowanie Komisji Międzyzakładowej Organizacji Związkowej „Nowa Idea” w zakresie 
zgodności działania z postanowieniami statutu i uchwał.  

14. Kadencja organów Związku trwa 7 lat. 

Art. 10 [Źródła finansowania działalności związku oraz sposób ustanowienia 

składek członkowskich]. 

1. Fundusze Związku  tworzone są z: 
1) składek członkowskich, które nie podlegają zwrotowi 
2) darowizn 
3) dotacji 
4) dochodów z majątku Związku 
5) prowadzonej działalności gospodarczej 

2. Fundusze przeznaczone są na finansowanie działalności statutowej. 
3. Wysokość i sposób ustanowienia składek członkowskich określa stosowny Regulamin przyjęty przez 

Zarząd Międzynarodowej Międzyzakładowej Organizacji Związkowej „Nowa Idea”. 

Art. 11 [Zasady uchwalania i zmian statutu]. 

1. Uchwalenie zmian w statucie należy do wyłącznej kompetencji Zarządu Międzynarodowej 
Międzyzakładowej Organizacji Związkowej „Nowa Idea”. 

2. Uchwały organów Związku zapadają zwykłą większością głosów przy obecności  przynamniej ½ 
uprawnionych do głosowania. 

Art. 12 [Sposób rozwiązania związku i likwidacja jego majątku]. 

1. Czynności związanych z likwidacją Związku dokonuje Komisja Likwidacyjna 
powołana przez Zarząd Międzynarodowej Międzyzakładowej Organizacji Związkowej „Nowa Idea” 
za zgodą 2/3 głosów przy obecności  przynamniej ½ uprawnionych do głosowania. 

2. Z przeprowadzonych czynności likwidacyjnych sporządza się sprawozdanie,  
                które składa się w sądzie. 
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