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STATUT 

Międzynarodowej Międzyzakładowej Organizacji Związkowej „Nowa Idea” 

Tekst jednolity z dnia 01.12.2025 r. 
 

PREAMBUŁA 

 
Okoliczności szybko zmieniającej się rzeczywistości, potrzeba nadążenia za zmianami, które powstają, dotyczą 
Nas i otaczają we wszystkich aspektach Naszego życia, doprowadziły do utworzenia nowej idei struktur związkowych 
przejrzystych i przyjaznych dla każdego Człowieka, powodujących że działalność Naszego Związku będzie skuteczna. 
 

Art.1 [Przepisy wstępne]. 

1. Utworzono związek zawodowy o nazwie:  
Międzynarodowa Międzyzakładowa Organizacja Związkowa „Nowa Idea” (dalej: Związek).  
1) Związek ma status organizacji ponadzakładowej; 
2) Związek tworzy jednostki organizacyjne to jest międzyzakładowe organizacje związkowe zwane Oddziałami 

o nazwie: Międzynarodowa Międzyzakładowa Organizacja Związkowa „Nowa Idea” Oddział z podaniem numeru 
Oddziału nadanego przez Zarząd Związku, nazwa skrócona MMOZ „Nowa Idea” Oddział z nadanym numerem 
(dalej: Oddział); 

3) Związek w szczególności rejestruje, nadzoruje i kontroluje Oddziały; 
4) od uchwał i regulacji wewnętrznych Oddziału służy odwołanie do Związku. 

2. Związek może używać nazwy międzynarodowej: International Union Organization „New Idea”. 
3. Związek może używać nazwy skróconej: MMOZ „Nowa Idea”.  
4. Siedzibą władz Związku jest miasto stołeczne Warszawa.    
5. Terenem działania Związku jest obszar Europy. 
6. Strona internetowa: www.nowa-idea.pl i www.new-idea.org. 
7. Członkami Związku mogą być:  

1) osoby wykonujące pracę zarobkową, emeryci, renciści, osoby bezrobotne w rozumieniu przepisów o zatrudnieniu, 
osoby odbywające służbę zastępczą; 

2) funkcjonariusze Policji, Straży Granicznej, Służby Celno-Skarbowej, Służby Więziennej, strażacy Państwowej Straży 
Pożarnej, pracownicy Najwyższej Izby Kontroli przy uwzględnieniu ograniczeń zawartych w osobnych ustawach; 

3) wolontariusze, stażyści i inne osoby, które świadczą osobiście pracę bez wynagrodzenia. 
8. Związek jest niezależny od partii politycznych, od administracji rządowej, od administracji samorządowej, 

od pracodawców, od związków pracodawców oraz od innych podmiotów lub organizacji. 
9. Wszystko, co nie jest uregulowane w niniejszym Statucie jest regulowane uchwałami lub regulacjami wewnętrznymi. 

Art.2 [Cele i zadania Związku oraz sposoby i formy ich realizacji]. 

1. Cele i zadania Związku to: 
1) reprezentowanie;   
2) obrona godności i moralności; 
3) wspieranie rodzin; 
4) obrona praw i interesów materialnych indywidualnych i zbiorowych; 
5) kontrola oraz uczestnictwo w nadzorze nad przestrzeganiem prawa pracy i zasad BHP; 
6) przeciwdziałanie bezrobociu; 
7) podnoszenie świadomości pracowników w zakresie prawa;  
8) zabieganie o zapewnienie pracownikom podnoszenia wykształcenia lub kwalifikacji zawodowych; 
9) współuczestniczenie w tworzeniu korzystnych warunków pracy, bytu i wypoczynku; 
10) przeciwdziałanie union busting. 

2. Swoje cele i zadania Związek realizuje przede wszystkim przez: 
1) reprezentowanie przed: pracodawcami, sądami, organami administracji państwowej i samorządowej, a także 

wobec innych organizacji lub instytucji;  
2) współpracę z właściwymi organami władzy państwowej i samorządowej; 
3) współpracę z innymi związkami zawodowymi, federacjami i konfederacjami; 
4) informowanie opinii publicznej o swoim stanowisku w istotnych sprawach; 
5) inicjowanie i popieranie działań w zakresie upowszechniania wiedzy i kultury; 
6) podejmowanie działań mających na celu poprawę warunków życia i pracy; 
7) prowadzenie dialogu społecznego, a w przypadku braku porozumienia wszczynanie sporów zbiorowych, 

organizowanie i prowadzenie akcji protestacyjnych lub strajków; 
8) nawiązywanie współpracy z ośrodkami kształcenia; 
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9) nawiązywanie współpracy w zakresie praktyk zawodowych; 
10) organizowanie szkoleń; 
11) tworzenie spółek kapitałowych;   
12) tworzenie stowarzyszeń rejestrowych; 
13) tworzenie fundacji; 
14) wypełnianie praw i obowiązków wynikających w szczególności z ustawy o związkach zawodowych i innych ustaw 

oraz ratyfikowanych przez Polskę konwencji Międzynarodowej Organizacji Pracy. 

Art. 3 [Zasady nabywania i utraty członkostwa].  

1. Związek zrzesza i reprezentuje Członków Związku wyłącznie poprzez Oddziały.  
2. Członkostwo nabywa się poprzez doręczenie deklaracji członkowskiej w formie pisemnej, elektronicznej 

lub dokumentowej oraz podjęcie uchwały przez Komitet Założycielski Oddziału lub Komisję Oddziału. 
2. W Związku funkcjonują dwie formy członkostwa: 

1) Członkowie Zwyczajni – Członkowie Związku, którzy nie pełnią funkcji w Organach Związku ani Organach 
Oddziałów oraz nie pełnią funkcji Pełnomocników Związku lub Pełnomocników Oddziałów; 

2) Członkowie Funkcyjni – Prezes Zarządu, Wiceprezesi Zarządu, Członkowie Zarządu, Przewodniczący Rady 
Nadzorczej, Członkowie Rady Nadzorczej, Przewodniczący Komisji, Wiceprzewodniczący Komisji, Członkowie 
Komisji, Przewodniczący Komisji Rewizyjnej, Członkowie Komisji Rewizyjnej, Pełnomocnicy Związku oraz 
Pełnomocnicy Oddziałów. 

3. Członkostwo ustaje na skutek: 
1) dobrowolnego wystąpienia poprzez doręczenie rezygnacji; 
2) wykluczenia na podstawie uchwały Komisji Oddziału z powodu naruszenia postanowień statutu, uchwał Organów 

lub innych regulacji wewnętrznych. W przypadku wykluczenia Członek Funkcyjny traci pełnioną funkcję; 
3) zgonu. 

4. Każdy Oddział prowadzi odrębny Rejestr Członków Związku. 
5. Od uchwał Komitetu Założycielskiego Oddziału lub Komisji Oddziału w sprawach członkowskich przysługuje odwołanie 

do Zarządu Związku. 

Art. 4 [Prawa i obowiązki Członków]. 

1. Członkowie Związku mają prawo do: 
1) biernego i czynnego prawa wyborczego do Organów Oddziału lub do Organów Związku; 
2) korzystania z pomocy Oddziałów lub Związku w zakresie swoich praw pracowniczych;  
3) występowania z wnioskami i postulatami do Organów Oddziałów lub do Organów Związku; 
4) uzyskiwania informacji o decyzjach i działaniach Oddziałów lub Związku. 

2. Do obowiązków Członków Związku należy: 
1) przestrzeganie postanowień Statutu, uchwał i regulacji wewnętrznych; 
2) opłacanie składek członkowskich, które nie podlegają zwrotowi; 
3) dbanie o dobre imię Związku; 
4) niezwłoczne doręczenie nowej deklaracji w przypadku zmiany danych zawartych w deklaracji. 

Art. 5 [Struktura organizacyjna Związku ze wskazaniem, które z jednostek organizacyjnych 

Związku mają osobowość prawną]. 

1. Związek o nazwie: Międzynarodowa Międzyzakładowa Organizacja Związkowa „Nowa Idea”, nazwa skrócona 
MMOZ „Nowa Idea” nabył osobowość prawną z dniem zarejestrowania w Krajowym Rejestrze Sądowym (dalej: KRS). 

2. Oddziały o nazwie: Międzynarodowa Międzyzakładowa Organizacja Związkowa „Nowa Idea” Oddział z podaniem 
numeru Oddziału nadanego przez Zarząd Związku, nazwa skrócona MMOZ „Nowa Idea” Oddział z nadanym numerem 
nabywają osobowość prawną z dniem zarejestrowania w Rejestrze Oddziałów Związku.  

3. Oddziały zrzeszają Członków Związku zgodnie z Rejestrem Oddziałów Związku.  
4. Oddziały reprezentują Członków Związku u Pracodawców zgodnie z Rejestrem Oddziałów Związku. 
5. Oddziały obejmują swoim działaniem Pracodawców zgodnie z Rejestrem Oddziału Związku. 
6. U jednego Pracodawcy jednocześnie może działać wyłącznie jeden Oddział. 
7. Za zgodą Zarządu Związku mogą powstawać nowe Oddziały, a istniejące mogą się łączyć, dzielić, przekształcać 

lub likwidować. Zmiana właściwości organizacyjnej Oddziałów skutkuje objęciem działaniem Pracodawców przez inne 
Oddziały. Połączenie, podział, przekształcenie lub likwidacja Oddziałów nie powoduje utraty członkostwa ani zmian 
w prawach i obowiązkach Członków. Wszystkie prawa i obowiązki stron zachowują ciągłość i pozostają w mocy. 

Art. 6 [Sposób reprezentowania Związku i Oddziałów oraz osoby upoważnione 

do zaciągania zobowiązań majątkowych w imieniu Związku]. 

1. Prezes Zarządu Związku uprawniony jest do reprezentowania i zaciągania zobowiązań w imieniu Związku 
jednoosobowo. 
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2. Wiceprezes Zarządu Związku uprawniony jest do reprezentowania i zaciągania zobowiązań w imieniu Związku łącznie 
z innym Członkiem Zarządu Związku lub Pełnomocnikiem Związku. 

3. Przewodniczący Komisji Oddziału uprawniony jest do reprezentowania Oddziału jednoosobowo. 
4. Wiceprzewodniczący Komisji Oddziału uprawniony jest do reprezentowania Oddziału jednoosobowo. 
5. Członek Komisji Oddziału uprawniony jest do reprezentowania Oddziału łącznie z innym Członkiem Komisji Oddziału 

lub Pełnomocnikiem Oddziału. 
6. Związek lub Oddziały mogą być reprezentowane przez Pełnomocników Związku lub Pełnomocników Oddziałów. 

Art. 7 [Organy Związku i Organy Oddziałów]. 

1. Zarząd Międzynarodowej Międzyzakładowej Organizacji Związkowej „Nowa Idea” (Zarząd Związku): 
1) Prezes Zarządu; 
2) Wiceprezesi Zarządu (fakultatywnie); 
3) Członkowie Zarządu (fakultatywnie). 

2. Rada Nadzorcza Międzynarodowej Międzyzakładowej Organizacji Związkowej „Nowa Idea” (Rada Nadzorcza Związku): 
1) Przewodniczący Rady Nadzorczej (fakultatywnie); 
2) Członkowie Rady Nadzorczej (fakultatywnie).  

3. Komisja Międzynarodowej Międzyzakładowej Organizacji Związkowej „Nowa Idea” Oddział z nadanym numerem 
(Komisja Oddziału): 
1) Przewodniczący Komisji; 
2) Wiceprzewodniczący Komisji (fakultatywnie); 
3) Członkowie Komisji (fakultatywnie). 

4. Komisja Rewizyjna Międzynarodowej Międzyzakładowej Organizacji Związkowej „Nowa Idea” Oddział z nadanym 
numerem (Komisja Rewizyjna Oddziału): 
1) Przewodniczący Komisji Rewizyjnej (fakultatywnie); 
2) Członkowie Komisji Rewizyjnej (fakultatywnie). 

Art. 8 [Tryb, wyboru i odwołanie Organów Związku i Organów Oddziałów]. 

1. Organy Związku pochodzą z wyboru, które odbywają się na zasadach: 
1) kandydatem może być wyłącznie Członek Związku; 
2) czynne prawo wyborcze ma każdy Członek Związku niezawieszony w prawach Członka; 
3) bierne prawo wyborcze każdy Członek Związku nabywa po 12 miesiącach nieprzerwanej przynależności 

i niezawieszony w prawach Członka; 
4) wybór następuje w sposób bezpośredni lub za pośrednictwem Delegatów większością uzyskanych głosów 

bez względu na liczbę głosujących; 
5) odwołanie Organów Związku odbywa się tak jak wybór z zastrzeżeniem art. 3 ust. 3 pkt 2 niniejszego Statutu. 

2. Organy Oddziałów zarejestrowanych w Rejestrze Oddziału Związku pochodzą z wyboru, które odbywają 
się na zasadach: 
1) kandydatem może być wyłącznie Członek Związku zrzeszony w Oddziale; 
2) czynne prawo wyborcze ma każdy Członek Związku zrzeszony w Oddziale i niezawieszony w prawach Członka; 
3) bierne prawo wyborcze ma każdy Członek Związku zrzeszony w Oddziale i niezawieszony w prawach Członka; 
4) wybór następuje w sposób bezpośredni lub za pośrednictwem Delegatów większością uzyskanych głosów 

bez względu na liczbę głosujących; 
5) odwołanie Organów Oddziałów odbywa się tak jak wybór z zastrzeżeniem art. 3 ust. 3 pkt 2 niniejszego Statutu. 

Art. 9 [Zakres kompetencji i okres kadencji Organów Związku i Organów Oddziałów]. 

1. Do kompetencji Prezesa Zarządu Związku w szczególności należy: 
1) kierowanie pracami Zarządu; 
2) zwoływanie Zarządu; 
3) prowadzenie Rejestru Oddziałów Związku; 
4) nadzór nad działalnością Oddziałów.   

2. Do kompetencji Wiceprezesa Zarządu Związku działającego łącznie z innym Członkiem Zarządu Związku 
lub Pełnomocnikiem Związku w szczególności należy: 
1) zwoływanie Zarządu; 
2) prowadzenie Rejestru Oddziałów Związku w zastępstwie Prezesa Zarządu Związku; 
3) nadzór nad działalnością Oddziałów.   

3. Do kompetencji Zarządu Związku w szczególności należy: 
1) zmiana Statutu; 
2) ustalanie wysokości składek członkowskich i sposób ich ustanowienia; 
3) przeprowadzenie referendum w sposób bezpośredni lub za pośrednictwem Delegatów; 
4) powołanie Komisji Likwidacyjnej; 
5) tworzenie i aktualizowanie regulacji wewnętrznych Związku; 
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6)  podejmowanie uchwał w sprawach Związku. 
4. Do kompetencji Przewodniczącego Rady Nadzorczej Związku należy: 

1) kierowanie Radą Nadzorczą;  
2) zwoływanie Rady Nadzorczej. 

5. Do kompetencji Rady Nadzorczej Związku należy: 
1) kontrolowanie Zarządu w zakresie zgodności działania z postanowieniami Statutu, uchwał i regulacji 

wewnętrznych.  
6. Uchwały Organów Związku zapadają zwykłą większością głosów przy obecności przynamniej ½ uprawnionych 

do głosowania. Uchwały mogą być podejmowane w trybie zwykłym, obiegowym, przy wykorzystaniu środków 
teleinformatycznych lub mieszanym. 

7. Do kompetencji Przewodniczącego Komisji Oddziału w szczególności należy: 
1) kierowanie pracami Komisji;    
2) zwoływanie Komisji; 
3) prowadzenie Rejestru Członków Związku. 

8. Do kompetencji Wiceprzewodniczącego Komisji Oddziału w szczególności należy: 
1) zwoływanie Komisji; 
2) prowadzenie Rejestru Członków Związku w zastępstwie Przewodniczącego Komisji Oddziału. 

9. Do kompetencji Komisji Oddziału w szczególności należy: 
1) podejmowanie uchwał w sprawach Oddziału; 
2) tworzenie regulacji wewnętrznych Oddziału.  

10. Do kompetencji Przewodniczącego Komisji Rewizyjnej Oddziału należy: 
1) kierowanie Komisją Rewizyjną; 
2) zwoływanie Komisji Rewizyjnej. 

11. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Oddziału należy: 
1) kontrolowanie Komisji Oddziałów w zakresie zgodności działania z postanowieniami Statutu, uchwał i regulacji 

wewnętrznych. 
12. Uchwały Organów Oddziałów zapadają zwykłą większością głosów przy obecności przynamniej ½ uprawnionych 

do głosowania. Uchwały mogą być podejmowane w trybie zwykłym, obiegowym, przy wykorzystaniu środków 
teleinformatycznych lub mieszanym. 

13. Kadencja Organów Związku i Organów Oddziału trwa 7 lat. 

Art. 10 [Źródła finansowania działalności związku oraz sposób ustanowienia składek 

członkowskich]. 

1. Fundusze Związku tworzą: 
1) składki członkowskie, które nie podlegają zwrotowi; 
2) darowizny; 
3) dotacje; 
4) dochody z majątku Związku; 
5) dywidendy.  

2. Fundusze przeznaczone są na finansowanie działalności statutowej. 
3. Wysokość i sposób ustanowienia składek członkowskich określa Zarząd Związku.  

Art. 11 [Zasady uchwalania i zmian Statutu]. 

1. Uchwalenie zmian w Statucie należy do kompetencji Zarządu Związku. 
2. Uchwały Zarządu Związku przy zmianie Statutu zapadają zwykłą większością głosów przy obecności przynamniej 

½ uprawnionych do głosowania. 

Art. 12 [Sposób rozwiązania Związku i likwidacja jego majątku]. 

1. Czynności związane z likwidacją Związku dokonuje Komisja Likwidacyjna powołana przez Zarząd Związku. 
2. Z przeprowadzonych czynności Komisja Likwidacyjna sporządza sprawozdanie, które składa się w Sądzie. 

Art. 13 [Wejście w życie i skutki prawne]. 

1. Zmiany organizacyjne w strukturze Związku lub Oddziałów w szczególności połączenie, podział, przekształcenie, 
zmiana właściwości organizacyjnej, zmiana nazwy, likwidacja Oddziałów nie wywołują skutków prawnych w zakresie 
powstania, zmiany lub wygaśnięcia zobowiązań majątkowych i niemajątkowych Związku, jego pozostałych Oddziałów 
ani Członków Związku oraz zachowują ciągłość i pozostają w mocy. 

2. Dokonane zmiany w Statucie obowiązują od dnia rejestracji w KRS. 
3. Związek jest zobligowany do dostosowania zmian organizacyjnych w ciągu 3 miesięcy od dnia rejestracji tekstu 

jednolitego z dnia 01.12.2025 r. niniejszego Statutu w KRS. 


