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STATUT

Miedzynarodowej Miedzyzakiadowej Organizacji Zwiazkowej ,,Nowa Idea”
Tekst jednolity z dnia 01.12.2025 r.

PREAMBULA

Okolicznosci szybko zmieniajacej sie rzeczywistosci, potrzeba nadaienia za zmianami, ktdére powstaja, dotycza
Nas i otaczajg we wszystkich aspektach Naszego zycia, doprowadzity do utworzenia nowej idei struktur zwigzkowych
przejrzystych i przyjaznych dla kazdego Cztowieka, powodujacych ze dziatalno$¢ Naszego Zwigzku bedzie skuteczna.

Art.1 [Przepisy wstepne].

1. Utworzono zwigzek zawodowy o nazwie:

Miedzynarodowa Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa ,Nowa Idea” (dalej: Zwigzek).

1) Zwiazek ma status organizacji ponadzaktadowej;

2) Zwigzek tworzy jednostki organizacyjne to jest miedzyzaktadowe organizacje zwigzkowe zwane Oddziatami
o nazwie: Miedzynarodowa Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa ,,Nowa Idea” Oddziat z podaniem numeru
Oddziatu nadanego przez Zarzad Zwigzku, nazwa skrocona MMOZ ,Nowa Idea” Oddziat z nadanym numerem
(dalej: Oddziat);

3) Zwigzek w szczegdlnosci rejestruje, nadzoruje i kontroluje Oddziaty;

4) od uchwat i regulacji wewnetrznych Oddziatu stuzy odwotanie do Zwigzku.

Zwigzek moze uzywac nazwy miedzynarodowej: International Union Organization ,New Idea”.

Zwigzek moze uzywaé nazwy skréconej: MMOZ ,,Nowa Idea”.

Siedzibg wtadz Zwigzku jest miasto stoteczne Warszawa.

Terenem dziatania Zwigzku jest obszar Europy.

Strona internetowa: www.nowa-idea.pl i www.new-idea.org.

Cztonkami Zwigzku moga by¢:

1) osoby wykonujace prace zarobkowg, emeryci, rencisci, osoby bezrobotne w rozumieniu przepiséw o zatrudnieniu,
osoby odbywajgce stuzbe zastepczg;

2) funkcjonariusze Policji, Strazy Granicznej, Stuzby Celno-Skarbowej, Stuzby Wieziennej, strazacy Panstwowej Strazy
Pozarnej, pracownicy Najwyzszej Izby Kontroli przy uwzglednieniu ograniczen zawartych w osobnych ustawach;

3) wolontariusze, stazysci i inne osoby, ktore swiadczg osobiscie prace bez wynagrodzenia.

8. Zwiazek jest niezalezny od partii politycznych, od administracji rzagdowej, od administracji samorzadowej,
od pracodawcéw, od zwigzkéw pracodawcéw oraz od innych podmiotéw lub organizacji.

9. Wszystko, co nie jest uregulowane w niniejszym Statucie jest regulowane uchwatami lub regulacjami wewnetrznymi.

Art.2 [Cele i zadania Zwigzku oraz sposoby i formy ich realizacji].

1. Celeizadania Zwiazku to:

1) reprezentowanie;

2) obrona godnosci i moralnosci;

3) wspieranie rodzin;

4) obrona praw i intereséw materialnych indywidualnych i zbiorowych;

5) kontrola oraz uczestnictwo w nadzorze nad przestrzeganiem prawa pracy i zasad BHP;

6) przeciwdziatanie bezrobociu;

7) podnoszenie swiadomosci pracownikow w zakresie prawa;

8) zabieganie o zapewnienie pracownikom podnoszenia wyksztatcenia lub kwalifikacji zawodowych;
9) wspdtuczestniczenie w tworzeniu korzystnych warunkéw pracy, bytu i wypoczynku;

10) przeciwdziatanie union busting.

2. Swoje cele i zadania Zwigzek realizuje przede wszystkim przez:

1) reprezentowanie przed: pracodawcami, sgdami, organami administracji panstwowej i samorzgdowej, a takze
wobec innych organizacji lub instytucji;

2) wspotprace z wtasciwymi organami wtadzy panstwowej i samorzgdowej;

3) wspodtprace z innymi zwigzkami zawodowymi, federacjami i konfederacjami;

4) informowanie opinii publicznej o swoim stanowisku w istotnych sprawach;

5) inicjowanie i popieranie dziatan w zakresie upowszechniania wiedzy i kultury;

6) podejmowanie dziatart majgcych na celu poprawe warunkéw zycia i pracy;

7) prowadzenie dialogu spotecznego, a w przypadku braku porozumienia wszczynanie sporéw zbiorowych,
organizowanie i prowadzenie akcji protestacyjnych lub strajkéw;

8) nawigzywanie wspotpracy z osrodkami ksztatcenia;

NouhkwnN
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9) nawigzywanie wspdtpracy w zakresie praktyk zawodowych;

10) organizowanie szkolen;

11) tworzenie spétek kapitatowych;

12) tworzenie stowarzyszen rejestrowych;

13) tworzenie fundacji;

14) wypetnianie praw i obowigzkéw wynikajacych w szczegdlnosci z ustawy o zwigzkach zawodowych i innych ustaw
oraz ratyfikowanych przez Polske konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy.

Art. 3 [Zasady nabywania i utraty czilonkostwal.

1.
2.

Zwigzek zrzesza i reprezentuje Cztonkow Zwigzku wytgcznie poprzez Oddziaty.

Cztonkostwo nabywa sie poprzez doreczenie deklaracji cztonkowskiej w formie pisemnej, elektronicznej

lub dokumentowe] oraz podjecie uchwaty przez Komitet Zatozycielski Oddziatu lub Komisje Oddziatu.

W Zwiazku funkcjonujg dwie formy cztonkostwa:

1) Cztonkowie Zwyczajni — Cztonkowie Zwigzku, ktérzy nie petnig funkcji w Organach Zwigzku ani Organach
Oddziatéw oraz nie petnig funkcji Petnomocnikéw Zwigzku lub Petnomocnikéw Oddziatow;

2) Cztonkowie Funkcyjni — Prezes Zarzadu, Wiceprezesi Zarzadu, Cztonkowie Zarzadu, Przewodniczacy Rady
Nadzorczej, Cztonkowie Rady Nadzorczej, Przewodniczacy Komisji, Wiceprzewodniczacy Komisji, Cztonkowie
Komisji, Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej, Cztonkowie Komisji Rewizyjnej, Petnomocnicy Zwigzku oraz
Petnomocnicy Oddziatéw.

Cztonkostwo ustaje na skutek:

1) dobrowolnego wystgpienia poprzez doreczenie rezygnacji;

2) wykluczenia na podstawie uchwaty Komisji Oddziatu z powodu naruszenia postanowien statutu, uchwat Organow
lub innych regulacji wewnetrznych. W przypadku wykluczenia Cztonek Funkcyjny traci petniong funkcje;

3) zgonu.

Kazdy Oddziat prowadzi odrebny Rejestr Cztonkéw Zwigzku.

Od uchwat Komitetu Zatozycielskiego Oddziatu lub Komisji Oddziatu w sprawach cztonkowskich przystuguje odwotanie

do Zarzadu Zwiazku.

Art. 4 [Prawa i obowiazki Cztonkéw].

1.

Cztonkowie Zwigzku majg prawo do:

1) biernego i czynnego prawa wyborczego do Organdw Oddziatu lub do Organdéw Zwigzku;

2) korzystania z pomocy Oddziatéw lub Zwigzku w zakresie swoich praw pracowniczych;

3) wystepowania z wnioskami i postulatami do Organéw Oddziatow lub do Organdw Zwigzku;
4) uzyskiwania informacji o decyzjach i dziataniach Oddziatéw lub Zwigzku.

Do obowigzkéw Cztonkdéw Zwigzku nalezy:

1) przestrzeganie postanowien Statutu, uchwat i regulacji wewnetrznych;

2) optacanie sktadek cztonkowskich, ktére nie podlegajg zwrotowi;

3) dbanie o dobre imie Zwigzkuy;

4) niezwtoczne doreczenie nowej deklaracji w przypadku zmiany danych zawartych w deklaracji.

Art. 5 [Struktura organizacyjna Zwiazku ze wskazaniem, ktore z jednostek organizacyjnych

Noubkw

Zwiazku majq osobowos¢é prawna].
Zwigzek o nazwie: Miedzynarodowa Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa ,Nowa Idea”, nazwa skrdcona
MMOZ ,,Nowa Idea” nabyt osobowos¢ prawng z dniem zarejestrowania w Krajowym Rejestrze Sagdowym (dalej: KRS).
Oddziaty o nazwie: Miedzynarodowa Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa ,Nowa ldea” Oddziat z podaniem
numeru Oddziatu nadanego przez Zarzad Zwigzku, nazwa skrécona MMOZ ,Nowa Idea” Oddziat z nadanym numerem
nabywajg osobowos¢ prawng z dniem zarejestrowania w Rejestrze Oddziatéw Zwigzku.
Oddziaty zrzeszajg Cztonkdéw Zwigzku zgodnie z Rejestrem Oddziatow Zwigzku.
Oddziaty reprezentujg Cztonkéw Zwigzku u Pracodawcéw zgodnie z Rejestrem Oddziatéw Zwigzku.
Oddziaty obejmujg swoim dziataniem Pracodawcow zgodnie z Rejestrem Oddziatu Zwigzku.
U jednego Pracodawcy jednoczesnie moze dziataé¢ wytgcznie jeden Oddziat.
Za zgoda Zarzadu Zwigzku moga powstawa¢ nowe Oddziaty, a istniejagce moga sie taczy¢, dzieli¢, przeksztatcac
lub likwidowac¢. Zmiana wtasciwosci organizacyjnej Oddziatéw skutkuje objeciem dziataniem Pracodawcow przez inne
Oddziaty. Potgczenie, podziat, przeksztatcenie lub likwidacja Oddziatéw nie powoduje utraty cztonkostwa ani zmian
w prawach i obowigzkach Cztonkéw. Wszystkie prawa i obowigzki stron zachowuja ciggtos¢ i pozostajg w mocy.

Art. 6 [Sposob reprezentowania Zwiazku i Oddziatlow oraz osoby upowaznione

1.

do zaciagania zobowigzan majatkowych w imieniu Zwiazku].
Prezes Zarzadu Zwigzku uprawniony jest doreprezentowania i zaciggania zobowigzan w imieniu Zwigzku
jednoosobowo.
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2. Wiceprezes Zarzadu Zwigzku uprawniony jest do reprezentowania i zaciggania zobowigzan w imieniu Zwigzku tgcznie
z innym Cztonkiem Zarzadu Zwigzku lub Pethnomocnikiem Zwigzku.
Przewodniczacy Komisji Oddziatu uprawniony jest do reprezentowania Oddziatu jednoosobowo.
Wiceprzewodniczacy Komisji Oddziatu uprawniony jest do reprezentowania Oddziatu jednoosobowo.
5. Cztonek Komisji Oddziatu uprawniony jest do reprezentowania Oddziatu tacznie z innym Cztonkiem Komisji Oddziatu
lub Petnomocnikiem Oddziatu.
6. Zwigzek lub Oddziaty mogg by¢ reprezentowane przez Petnomocnikow Zwigzku lub Petnomocnikéw Oddziatow.
Art. 7 [Organy Zwiazku i Organy Oddziatow].
1. Zarzad Miedzynarodowej Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej ,Nowa ldea” (Zarzad Zwigzku):
1) Prezes Zarzadu;
2) Wiceprezesi Zarzadu (fakultatywnie);
3) Cztonkowie Zarzadu (fakultatywnie).
2. Rada Nadzorcza Miedzynarodowej Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej ,,Nowa Idea” (Rada Nadzorcza Zwigzku):
1) Przewodniczacy Rady Nadzorczej (fakultatywnie);
2) Cztonkowie Rady Nadzorczej (fakultatywnie).
3. Komisja Miedzynarodowej Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej ,Nowa Idea” Oddziat z nadanym numerem
(Komisja Oddziatu):
1) Przewodniczacy Komisji;
2) Wiceprzewodniczacy Komisji (fakultatywnie);
3) Cztonkowie Komisji (fakultatywnie).
4. Komisja Rewizyjna Miedzynarodowej Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej ,,Nowa ldea” Oddziat z nadanym
numerem (Komisja Rewizyjna Oddziatu):
1) Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej (fakultatywnie);
2) Cztonkowie Komisji Rewizyjnej (fakultatywnie).
Art. 8 [Tryb, wyboru i odwotanie Organéw Zwiazku i Organéw Oddziatéw].
1. Organy Zwiazku pochodza z wyboru, ktére odbywaja sie na zasadach:
1) kandydatem moze by¢ wytgcznie Cztonek Zwigzku;
2) czynne prawo wyborcze ma kazdy Cztonek Zwigzku niezawieszony w prawach Cztonka;
3) bierne prawo wyborcze kazdy Cztonek Zwigzku nabywa po 12 miesigcach nieprzerwanej przynaleznosci
i niezawieszony w prawach Cztonka;
4) wybor nastepuje w sposob bezposredni lub za posrednictwem Delegatéw wiekszoscig uzyskanych gtosow
bez wzgledu na liczbe gtosujgcych;
5) odwotanie Organdéw Zwigzku odbywa sie tak jak wybor z zastrzezeniem art. 3 ust. 3 pkt 2 niniejszego Statutu.
2. Organy Oddziatow zarejestrowanych w Rejestrze Oddziatu Zwigzku pochodza zwyboru, ktére odbywaja
sie na zasadach:
1) kandydatem moze by¢ wytgcznie Cztonek Zwigzku zrzeszony w Oddziale;
2) czynne prawo wyborcze ma kazdy Cztonek Zwigzku zrzeszony w Oddziale i niezawieszony w prawach Cztonka;
3) bierne prawo wyborcze ma kazdy Cztonek Zwigzku zrzeszony w Oddziale i niezawieszony w prawach Cztonka;
4) wybdr nastepuje w sposdb bezposredni lub za posrednictwem Delegatéw wiekszoscig uzyskanych gtoséw
bez wzgledu na liczbe gtosujgcych;
5) odwotanie Organdéw Oddziatéw odbywa sie tak jak wybdr z zastrzezeniem art. 3 ust. 3 pkt 2 niniejszego Statutu.
Art. 9 [Zakres kompetencji i okres kadencji Organéw Zwiazku i Organow Oddzialow].
1. Do kompetencji Prezesa Zarzadu Zwigzku w szczegdlnosci nalezy:
1) kierowanie pracami Zarzadu;
2) zwotywanie Zarzaduy;
3) prowadzenie Rejestru Oddziatow Zwigzku;
4) nadzér nad dziatalnoscig Oddziatow.
2. Do kompetencji Wiceprezesa Zarzadu Zwigzku dziatajgcego facznie z innym Cztonkiem Zarzadu Zwigzku
lub Petnomocnikiem Zwigzku w szczegdlnosci nalezy:
1) zwotywanie Zarzadu;
2) prowadzenie Rejestru Oddziatow Zwigzku w zastepstwie Prezesa Zarzadu Zwigzku;
3) nadzor nad dziatalnoscig Oddziatéw.
3. Do kompetencji Zarzgdu Zwigzku w szczegdlnosci nalezy:
1) zmiana Statutu;
2) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich i sposdb ich ustanowienia;
3) przeprowadzenie referendum w sposob bezposredni lub za posrednictwem Delegatéw;
4) powotanie Komisji Likwidacyjnej;
5) tworzenie i aktualizowanie regulacji wewnetrznych Zwigzku;
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6) podejmowanie uchwat w sprawach Zwigzku.
4. Do kompetencji Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Zwigzku nalezy:

1) kierowanie Radg Nadzorczg;

2) zwotywanie Rady Nadzorcze;j.

5. Do kompetencji Rady Nadzorczej Zwigzku nalezy:

1) kontrolowanie Zarzgdu w zakresie zgodnosci dziatania z postanowieniami Statutu, uchwat i regulacji
wewnetrznych.

6. Uchwaty Organéw Zwigzku zapadajg zwykig wiekszoscig gtoséw przy obecnosci przynamniej % uprawnionych
do gtosowania. Uchwaty mogg by¢ podejmowane w trybie zwyktym, obiegowym, przy wykorzystaniu srodkdéw
teleinformatycznych lub mieszanym.

7. Do kompetencji Przewodniczgcego Komisji Oddziatu w szczegdélnosci nalezy:

1) kierowanie pracami Komisji;
2) zwotywanie Komisji;
3) prowadzenie Rejestru Cztonkéw Zwigzku.

8. Do kompetencji Wiceprzewodniczgcego Komisji Oddziatu w szczegdlnosci nalezy:
1) zwotywanie Komisji;

2) prowadzenie Rejestru Cztonkdw Zwigzku w zastepstwie Przewodniczgcego Komisji Oddziatu.

9. Do kompetencji Komisji Oddziatu w szczegdlnosci nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawach Oddziatu;
2) tworzenie regulacji wewnetrznych Oddziatu.
10. Do kompetencji Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej Oddziatu nalezy:
1) kierowanie Komisjg Rewizyjng;
2) zwotywanie Komisji Rewizyjne;j.

11. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Oddziatu nalezy:

1) kontrolowanie Komisji Oddziatéw w zakresie zgodnosci dziatania z postanowieniami Statutu, uchwat i regulacji
wewnetrznych.

12. Uchwaty Organdéw Oddziatéw zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci przynamniej % uprawnionych
do gtosowania. Uchwaty mogg by¢ podejmowane w trybie zwyktym, obiegowym, przy wykorzystaniu srodkéw
teleinformatycznych lub mieszanym.

13. Kadencja Organdéw Zwigzku i Organéw Oddziatu trwa 7 lat.

Art. 10 [Zrédia finansowania dzialalnosci zwiazku oraz sposéb ustanowienia skiadek

czlonkowskich].

1. Fundusze Zwigzku tworzg:

1) sktadki cztonkowskie, ktére nie podlegajg zwrotowi;
2) darowizny;

3) dotacje;

4) dochody z majatku Zwigzku;

5) dywidendy.

2. Fundusze przeznaczone sg na finansowanie dziatalnosci statutowej.

3. Wysokos¢ i sposdb ustanowienia sktadek cztonkowskich okresla Zarzad Zwigzku.

Art. 11 [Zasady uchwalania i zmian Statutu].

1. Uchwalenie zmian w Statucie nalezy do kompetencji Zarzadu Zwigzku.

2. Uchwaty Zarzadu Zwigzku przy zmianie Statutu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci przynamniej
% uprawnionych do gtosowania.

Art. 12 [Sposob rozwigzania Zwiazku i likwidacja jego majatku].

1. Czynnosci zwigzane z likwidacjg Zwigzku dokonuje Komisja Likwidacyjna powotana przez Zarzad Zwigzku.

2. Zprzeprowadzonych czynnosci Komisja Likwidacyjna sporzgdza sprawozdanie, ktore sktada sie w Sadzie.

Art. 13 [Wejscie w zycie i skutki prawne].

1. Zmiany organizacyjne w strukturze Zwigzku lub Oddziatdw w szczegdlnosci potaczenie, podziat, przeksztatcenie,
zmiana witasciwosci organizacyjnej, zmiana nazwy, likwidacja Oddziatéw nie wywotujg skutkdw prawnych w zakresie
powstania, zmiany lub wygasniecia zobowigzan majatkowych i niemajatkowych Zwiazku, jego pozostatych Oddziatéw
ani Cztonkéw Zwigzku oraz zachowujg ciggtosc i pozostajg w mocy.

2. Dokonane zmiany w Statucie obowigzujg od dnia rejestracji w KRS.

3. Zwigzek jest zobligowany do dostosowania zmian organizacyjnych w ciggu 3 miesiecy od dnia rejestracji tekstu
jednolitego z dnia 01.12.2025 r. niniejszego Statutu w KRS.
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