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REGULAMIN PŁATNOŚCI SKŁADEK 
MIĘDZYNARODOWEJ MIĘDZYZAKŁADOWEJ ORGANIZACJI ZWIĄZKOWEJ „NOWA IDEA” 

(tekst jednolity z dnia 21.12.2025 r.) 
 

Na podstawie art. 10 ust. 3 Statutu Międzynarodowej Międzyzakładowej Organizacji Związkowej „Nowa 
Idea” (t.j. z dnia 01.12.2025 r., dalej: Statut) wprowadza się niniejszy Regulamin. 

§ 1. WYSOKOŚĆ SKŁADEK CZŁONKOWSKICH 

1. Minimalna składka Członków Związku Zwyczajnych za jeden miesiąc wynosi 5 zł. 
2. Minimalna składka Członków Związku Funkcyjnych za jeden miesiąc wynosi 1,5 % dochodu 

miesięcznego netto. 
3. Członkowie Związku Funkcyjni będący emerytami, rencistami, bezrobotnymi, wolontariuszami, 

stażystami i innymi osobami świadczącymi osobiście pracę bez wynagrodzenia mają ustalaną 
składkę indywidualnie. 

4. Składka może być opłacana miesięcznie do końca danego miesiąca, kwartalnie do końca danego 
kwartału, półrocznie do końca danego półrocza, rocznie do końca pierwszego półrocza. 

5. Członek Związku może opłacać składkę w wyższej wysokości, według własnej woli, bez ograniczenia 
górnego. 

6. Wysokość składki członkowskiej nie ma wpływu na prawa i obowiązki Członka Związku. 
7. Składki muszą być uregulowane za każde półrocze do 30 czerwca i 31 grudnia danego półrocza. 

§ 2. NOWI CZŁONKOWIE ZWIĄZKU  

1. Osoby przystępujące do Organizacji w trakcie roku opłacają składkę proporcjonalnie do liczby 
miesięcy pozostałych do końca roku, licząc od miesiąca przystąpienia. 

2. Nowi Członkowie Związku mogą opłacać składkę w wyższej wysokości, według własnej woli, bez 
ograniczenia górnego. 

§ 3. SPOSÓB PŁATNOŚCI 

1. Składki można wpłacać: 
1) przelewem na rachunek bankowy Związku: Santander Bank Polska S.A. nr 44 1090 2402 0000 

0001 4958 6122, 
2) gotówką do kasy Związku, 
3) z wynagrodzenia za pośrednictwem Pracodawcy. 

2. Wpłaty są ewidencjonowane. 

§ 4. SKUTKI ZALEGŁOŚCI W OPŁACANIU SKŁADEK 

1. W przypadku zaległości na dzień 30 czerwca i 31 grudnia danego półrocza, Członek Związku 
w następnym dniu zostaje tymczasowo zawieszony w prawach Członka Związku do czasu 
uregulowania należności. 

2. Po upływie 3 miesięcy zaległości Członek Związku zostaje wykluczony ze Związku, na podstawie 
art. 3 ust. 3 pkt 2 Statutu. 

§ 5. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1. Regulamin został przyjęty Uchwałą Zarządu na podstawie art. 9 ust. 3 pkt 2 Statutu. 
2. Poprzedni Regulamin traci moc. 
3. Regulamin wchodzi w życie z dniem 01.01.2026 r. 

  
 

 


